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Приложение № 2 - Методология за оценка

_______________________________________________________________________________________________________

МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ОЦЕНКА
Настоящата методика за определяне на комплексната оценка на офертите представлява съвкупност от правила, посредством които ще се оцени пълнотата и обосноваността на предложенията на участниците, спрямо изискванията на възложителя, посочени в документацията.

Допустимост

На комплексна оценка за оценяване на „икономически най-изгодната“ оферта подлежат офертите на участници в процедурата, които не са отстранени от участие в процедурата и които отговарят на предварително обявените условия за допустимост.

Участниците, чиито технически и ценови предложения не отговарят на изискванията, посочени в техническата спецификация, ще бъдат отстранени от по-нататъшно участие, поради несъответствие с условията, поставени от възложителя.

Класиране

Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се класира офертата с най – висока оценка.. Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая. В случай че двама или повече участници получат равни комплексни оценки, изпълнителят на обществената поръчка се определя при съобразяване с разпоредбите на чл.71, ал.4 и ал.5 от ЗОП.

Указания за определяне на КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА (КО) на офертата

Показатели за оценяване:

· Технически показател (ТП) ––коефициент на тежест в комплексната оценка 0.70 ,

· Финансов показател (ФП) – предложена от участника крайна цена – коефициент на тежест в комплексната оценка 0.30
Оценката се извършва по посочените показатели, тяхната относителна тежест в комплексната оценка и съгласно следната формула.

КО = ТП*0.7 + ФП*0.3

Последователност и методика на оценка 

А - ТЕХНИЧЕСКИ ПОКАЗАТЕЛ (ТП), съдържат следните под-показатели П1, П2.1, П2.2 и П3.Изчислява се по формулата:

ТП=(П1+П2.1+П2.2+П3)
Под-показател П1 – Срок за организиране на обучение в календарни дни – максимална стойност 5 точки;

Изчисляването на под-показателя се извършва, съгласно следната формула:
П 1 = (С1min / C1i) x 5
Където С1i e срока в дни (календарни) за организиране на обучение, съгласно Техническото предложение на съответния участник 

Където С1min e минималния срок за организиране на обучение, съгласно Техническото предложение на участника, предложил най-кратък срок за организиране.

Срокът за организиране на обучение трябва да е посочен в цели числа. Предложения, които са в дробни числа ще бъдат отстранени от участие в процедурата като неотговарящи на изискванията на възложителя. Минимален срок гарантиращ изпълнение на техническите изисквания на заданието - 2 /два/ дни. Срокове под тази стойност, няма да се приемат и участника ще бъде отстранен, като не покриващ изискванията на техническата документация..
Под-показател П2.1 – Организация и методология за изпълнение на дейностите – /максимална стойност 20 точки/
Показателя оценява, описание на дейностите и услугите, свързани с логистиката, разпределение на човешкия ресурси и взаимодействието с Възложителя. Подход и последователност за изпълнението им.
Под-показателя се оценява по три-степенна скала /отлично, добро и задоволително/, съгласно следната таблица:

	П2.1 Организация и методология за изпълнение на дейностите
	Степен на съответствие
	Оценка



	Отлично
Добро

Задоволително


	- Участникът е разписал цялостната организация и логистика на  събитията, разпределението на човешкия ресурс по време на изпълнението на дейностите, както и взаимодействието със Възложителя. Описанието надхвърля минималните изисквания на техническото задание, като всички предложени допълнително дейности свързани с логистиката, разпределението на човешките ресурси и взаимодействието с възложителя отразяват спецификата на възложителя и допълват целите на проекта.
	20 т.



	· 
	- Участникът е разписал цялостната организация и логистика на  събитията, разпределението на човешкия ресурс по време на изпълнението на дейностите, както и взаимодействието със Възложителя. 

Описанието надхвърля минималните изисквания на техническото задание, като една или повече от предложените допълнително дейности не отразяват спецификата на възложителя или не изпълняват целите на проекта.
	11 т.



	· 
	Участникът е разписал цялостната организация и логистика на събитията, разпределението на човешкия ресурс по време на изпълнението на дейностите, както и взаимодействието със Възложителя. Описанието покрива минималните изисквания на техническото задание
	5.


Под-показател П2.2 – Функционалност и съответствие със спецификата на изпълнение – /максимална стойност 35 точки/

Показателя оценява съдържанието на обучителните програми за всяко едно обучение, подход и методология на обучението по всяка дейност.
Под-показателя се оценява по три-степенна скала /отлично, добро и задоволително/, съгласно следната таблица:

	П2.2. Функционалност и съответствие със спецификата на изпълнение 
	Степен на съответствие
	Оценка



	Отлично
	- Участникът е разписал съдържанието на обучителните програми, подхода и методологията на обучението,. Описанието надхвърля минималните изисквания на техническото задание, като предложените допълнително съдържание, начини и средства за изпълнение и съвкупността от методи при изпълнението са в пряка връзка с обхвата на процедурата /контекстно връзка с дейността и структурата на Възложителя/, като дават допълнителни познания, водят да повишаване качеството на обучителния процес и гарантират устойчивост на резултатите.
	35 т.

	Добро
Задоволително
	- Участникът е разписал съдържанието на обучителните програми, подхода и методологията на обучението,. Описанието надхвърля минималните изисквания на техническото задание, като предложените допълнително съдържание, начини и средства за изпълнение и съвкупността от методи при изпълнението не са в пряка връзка с обхвата на процедурата , като не дават допълнителни познания и не допринасят за устойчиви резултати.
	20 т.

	
	- Участникът е разписал съдържанието на обучителните програми, подхода и методологията на обучението,. Описанието покрива минималните изисквания на техническото задание.
	10 т..


Под-показател П3 – Управление на риска при изпълнението – /максимална стойност 10 точки/

Описанието на управление на риска следва да съдържа предложенията на участниците за управление на дефинираните в техническата спецификация рискове, които могат да възникнат при изпълнението на договора, а също така и допълнително идентифицираните от кандидата в зависимост от неговата експертиза, рискове при изпълнението на проекта.

Фактори които влияят на оценката:

- Мерки за управление на риска и вътрешния контрол /рискове идентифицирани от Възложителя в Техническото задание;

- Мерки за управление на риска при идентифицираните допълнителни рискове от кандидата, съобразно неговата експертиза и опит и предпоставките за тяхното възникване.
- Идентифицираните допълнително рискове са разгледани съобразно спецификата на Възложителя и проекта
Под-показателя се оценява по три-степенна скала /отлично, добро и задоволително/, съгласно следната таблица:

	Степен на оценка
	П3 Управление на риска

	Максимална стойност 10 т.

	Отлично
	· Участникът е отчел допълнителни рискове и предпоставки, които биха оказали влияние върху изпълнението на проекта. Предвидил механизми и действия за управление за всички рискове и предпоставки, допълнителните и посочените от възложителя, чието прилагане ще гарантира тяхното управление изпълнението на проекта..

· Факторите са описани, със съответствие помежду си и между останалите показатели на оценката.

· Участникът е направил описание на процеса на управление на изпълнението на проекта и на вътрешния контрол на изпълнението, който той ще упражнява. 

· Описанието надхвърля минималните изисквания на заданието, като идентифицираните допълнително рискове и предпоставки са във връзка с изпълнението на проекта и спецификата на възложителя.

	10

	Добро
	· Участникът е отчел допълнителни рискове  и предпоставки, Предвидил механизми и действия за управление за всички рискове и предпоставки, допълнителните и посочените от възложителя, чието прилагане ще гарантира тяхното управление и изпълнението на проекта..

· Участникът е направил описание на процеса на управление на изпълнението на проекта и на вътрешния контрол на изпълнението, който той ще упражнява. 

· Описанието надхвърля минималните изисквания на заданието, като някои от идентифицираните допълнително рискове и предпоставки не са във връзка със спецификата на възложителя и изпълнението на проекта.
	4

	Задоволително
	В техническото предложение е в сила, поне едно от следните обстоятелства:

· Описанието на възможните рискове е формално /съвпада с минималните рискове посочени и идентифициране от Възложителя/ и/или посочените мерки не съответстват на поставената цел за предотвратяването и/или преодоляването им

· Участникът е разписал формално /липсва контекстна зависимост от проекта и спецификата на възложителя/ процеса на управление на изпълнението на проекта и на вътрешния контрол, който той би упражнявал, като покрива минималните изисквания на заданието.
	2




Точките, присъдени от комисията по всеки показател, се формират като средно-аритметичната стойност, получена от точките от индивидуалните експертни оценки на членовете на комисията, за всеки един под показател за всеки кандидат. Така получената оценка за всеки един от под показателите, сумарно определя абсолютната /не-нормирана/ оценка - ТП абсолютна на всеки кандидат.
ТП абсолютна (не нормирана) оценка на комисията на техническото предложение за показател ТП за всеки кандидат, се преизчислява (нормира) до 100 точки по следната формула:
TП  = (TП абсолютна / TП максимална абсолютна) * 100 , където:
ТП – Окончателната техническа оценка (нормирана) на участника по показател ТП;
ТП абсолютна – Абсолютна (ненормирана) оценка на участника по показател ТП;

TП максимална абсолютна – ТП абсолютната (ненормирана) оценка на участника, получил най-висока ТП абсолютна (ненормирана) оценка по показател ТП от всички участници.
При изчисляването на всички стойности по горепосочените формули, резултатите се закръгляват до третия знак след десетичната запетая.
Б - ФИНАНСОВ ПОКАЗАТЕЛ (ФП) - оценката се формира по следната формула:

ФП = (Цmin / Цi), където:
Цie предложена крайна обща цена (без ДДС), съгласно Ценовото предложение на съответния участник.
Цmine минималната предложена крайна обща цена (без ДДС), съгласно Ценовото предложение на участника, предложил най-ниска обща цена.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
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